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Urs Burgunder est le nouveau président de HR Swiss

HR Swiss a nommé Urs Burgunder nouveau président. La décision a été prise a I'unanimité lors de
I'assemblée des délégués de vendredi dernier. Expert chevronné des RH, Urs Burgunder travaille depuis
plus de 17 ans pour le prestataire international de services liés a I’emploi, Kelly Services, au siege a
Neuchatel. En tant que Directeur des Ressources Humaines de Kelly Services Suisse, il a plus de 200
collaborateurs sous sa responsabilité.

Neuchatel, 22 mars 2011. Urs Burgunder, Directeur des Ressources Humaines chez Kelly Services Suisse, a
été nommé a l‘unanimité nouveau président de la Société suisse de gestion des ressources humaines HR
Swiss. Il exercera ce mandat pour la période de 2011 a 2014. Ce Bernois d’origine remplace Markus Knoérr a
I'issue d’'un mandat de six ans.

Depuis cing ans déja, Urs Burgunder est président de la Fédération bernoise de gestion des ressources
humaines, HR Bern. Fort de cette expérience, il est parfaitement préparé pour exercer sa nouvelle fonction.
Cet homme de 58 ans assumera sa fonction en tant que «Primus inter pares» faisant figure d’exemple. «Je
me réjouis de développer des visions, des objectifs et des stratégies conjointement avec mon équipev,
déclare le nouveau président de HR Swiss, prét a relever ce défi.

«Mon principal objectif est que toutes les sociétés régionales rassemblées sous I'égide de HR Swiss se
sentent bien. Cela exige la compréhension des différences en termes de cultures, de points de vue, d’ordres
de priorité et d’orientation du consensus.» Urs Burgunder considére qu’il s’agit la de la mission centrale de
la présidence. Par ailleurs, il accorde une grande importance au développement du réseautage
professionnel et personnel et a la formation continue des spécialistes RH.

Urs Burgunder travaille depuis 1993 pour le prestataire international de services liés a I'emploi Kelly
Services a Neuchatel. Il a débuté comme responsable de succursale pour devenir plus tard Learning &
Development Manager. Depuis 2001, il dirige le secteur Ressources Humaines chez Kelly Services Suisse.
Marié et vivant a Berne, Urs Burgunder travaille depuis 1985 dans la branche des prestations de services
liées a I'emploi.

HR Swiss, la Société suisse de gestion des ressources humaines, est I'organisation faitiere des spécialistes
du personnel et de la formation dans le domaine de I'économie et de I'administration, avec son sieége a
Zirich. Ses douze membres sont exclusivement des sociétés RH et des sociétés de formation régionales.
Ces dernieres regroupent quant a elles 4'200 spécialistes du personnel et de la formation.
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