
   

 
 

Urs Burgunder è il nuovo Presidente HR Swiss  
 

HR Swiss ha eletto Urs Burgunder come nuovo Presidente. La decisione è stata presa all’unanimità 

durante l’assemblea dei delegati di venerdì scorso. Urs Burgunder è un esperto di HR, attivo da oltre 17 

anni presso l’azienda di servizio di risorse umane internazionale Kelly Services, nella sede principale a 

Neuchâtel. Come Director del settore Human Resources di Kelly Services Svizzera è responsabile di oltre 

200 collaboratori.  

 

Neuchâtel, 22 marzo 2011. Urs Burgunder, Director Human Resources in Kelly Services Svizzera, è stato 
eletto all’unanimità come nuovo Presidente della Società Svizzera per l’Human Resources Management HR 
Swiss. Egli svolgerà la sua funzione nel periodo 2011 - 2014. Il bernese di nascita sostituisce Markus Knörr 
dopo un periodo di carica di sei anni.  
 
Urs Burgunder è già Presidente da cinque anni dell’Associazione Professionale Bernese per le Human 
Resources, HR Berna. Con la sua esperienza è ben preparato a svolgere il suo nuovo incarico. Il 58enne 
assumerà la sua funzione ispirandosi al principio «primus inter pares». «Sono lieto di sviluppare visioni, 
obiettivi e strategie insieme al team», spiega il nuovo Presidente HR Swiss, che accetta volentieri questo 
nuovo impegno. 
 
«Il mio obiettivo primario consiste nel far sentire a proprio agio sotto il tetto di HR Swiss tutte le società 
regionali. Ciò richiede comprensione per le culture, gli atteggiamenti e le priorità diverse, e anche 
orientamento al consenso.»  Urs Burgunder vede ciò come impegno centrale della presidenza. Inoltre, per 
lui ha molta importanza la rete professionale e personale, oltre alla formazione del personale HR.  
 
Urs Burgunder è attivo dal 1993 presso l’azienda di servizi delle risorse umane Kelly Services a Neuchâtel. 
Ha iniziato come responsabile di filiale ed è stato nominato successivamente Learning & Development 
Manager.  Dal 2001 dirige il settore Human Resources in Kelly Services Svizzera. È attivo nel settore delle 
risorse umane dal 1985. Urs Burgunder vive a Berna ed è sposato. 
 
HR Swiss, la Società Svizzera per l’Human Resources Management, è la massima organizzazione degli 
specialisti in materia di personale e formazione che operano nel settore dell’economia e 
dell’amministrazione con sede a Zurigo. I suoi dodici membri associati sono esclusivamente società 
regionali di HR e formazione. Queste raggruppano oltre 4'200 specialisti del personale e della formazione.  
 
 

Informazioni su Kelly Services: 

Kelly Services, Inc. (NASDAQ: KELYA, KELYB), azienda della lista Fortune 500 con sede a Troy, nel Michigan, è una delle 
maggiori aziende al mondo operanti nel settore delle risorse umane. Kelly Services offre un’ampia gamma di servizi, 
dall’outsourcing (Kelly Outsourcing Consulting Group) alla consulenza per il personale alla fornitura di lavoro interinale 
(Try&Hire) all’assunzione a tempo indeterminato. I settori coperti sono scienze naturali, finanza, informatica, 
assistenza sanitaria, industria alimentare e agricola, edilizia ed artigianato, contact/call center, industria e tecnologia, 
vendita, logistica e trasporti, nonché il settore dell’orologeria. Kelly Services fornisce servizi per le risorse umane a 
clienti di tutto il mondo e fornisce ogni anno 530’000 dipendenti. Nel 2010 Kelly Services ha registrato un fatturato di 
5 miliardi di dollari. Kelly Services è presente in Svizzera con oltre 45 filiali e divisioni specializzate.   Per maggiori 
informazioni www.kellyservices.ch e www.kellyservices.com, si metta in contatto con noi su Facebook, Xing, LinkedIn 
e Twitter.   
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